
 

 

 
 
 
 
 

 
 

CONSTANCIA 
 
Carolina Ruiz Coloma, RUT 15082209-2, en mi calidad de Directora (s) del 
Departamento de Personal de la  Municipalidad de Viña del Mar acredito que, en 
el marco del “Convenio de Transferencia de Recursos y Ejecución de Actividades” 
celebrado entre el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, Subsecretaria de 
las Culturas y las Artes e Ilustre Municipalidad de Viña del Mar, aprobado mediante 
Decreto Alcaldicio Nº2928 de 2026, el Teatro Municipal de Viña del Mar definió el 
procedimiento de reclutamiento, optando por la recepción de currículums y la realización 
de entrevistas para la selección de cinco profesionales. 
 
En virtud de sus perfiles y competencias profesionales y académicas, los profesionales 
seleccionados fueron contratados en calidad de prestadores de servicios a honorarios 
durante el año 2026, con cargo a los recursos provenientes de la respectiva asignación 
ministerial, de conformidad con lo establecido en el referido convenio. 
 
Se extiende la presente constancia con el objeto de respaldar formalmente el 
procedimiento de reclutamiento de personal para su incorporación en los antecedentes 
de transparencia y rendición de cuentas, y demás fines administrativos que 
correspondan.  
 
CRC/VGL 
Viña del Mar, 12 de agosto 2026 
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